
 

 

 

 
 

Rua Armindo Costa Azevedo Júnior, 95, 4785-298 Trofa 
T. 252 490 750 – F. 252 490 759 / euveo@euveo.pt – www.euveo.pt 

 

          NNeewwsslleetttteerr    

EEssppeecciiaall  ddee  NNaattaall,,  nn..ºº  77,,  DDeezzeemmbbrroo//22000077                                                                                                                                                        

1 

 

 

 

Editorial  

 
 
 

Estimado leitor, 

Bem-vindo ao sétimo número da Newsletter EUVEO. 

Esta é, para nós, uma edição especial por diversos 

motivos. Quase no final de mais um ano, é chegada a 

hora de proceder a um balanço de actividades 

verificamos com satisfação que as apostas efectuadas 

pela EUVEO foram conseguidas.  

No que respeita à consultoria encontramo-nos neste 

momento a efectuar contactos com clientes e 

potenciais clientes por forma a estabelecermos 

parcerias nomeadamente para a realização de 

candidaturas (aberta a 1ª fase) aos incentivos que 

estão a ser promovidos no âmbito do QREN – Quadro 

de Referência Estratégico Nacional. Esta é uma forma 

de ajudarmos os nossos clientes a crescer, 

desenvolver e inovar.   

Quanto à formação profissional, os cursos destinados 

à população activa, desenvolvidos em parceria com 

empresas nossas clientes, terminaram com sucesso, 

sendo a taxa de aproveitamento dos formandos muito 

satisfatória. Desta feita, parabéns a todas pelo seu 

empenho e pelos resultados obtidos. 

A EUVEO apostou também na diversificação da oferta 

formativa à população activa da envolvente através do 

desenvolvimento de acções de formação não-

financiadas nas suas instalações – formação inter-

empresas. Estas acções decorreram em horário pós-

laboral sendo os conteúdos programáticos ajustados 

às necessidades dos formandos e das empresas onde 

estes colaboram. No decorrer de algumas das 

referidas acções e por sugestão dos formandos foram 

realizadas visitas de estudo às empresas e/ou 

entidades onde estes possuem vinculo laboral, o que 

permitiu um significativo enriquecimento das mesmas. 

Até ao momento os cursos realizados com maior 

número de acções foram:  HACCP – Implementação 

do Sistema; Actualização Cientifica e Técnica de 

Higiene e Segurança no Trabalho (Renovação CAP 

– Homologado pelo ISHST) e Licenciamento 

Industrial e Ambiental entre outras.      

O Departamento de Trabalho Temporário, ao longo do 

ano que agora termina, alcançou os objectivos 

traçados aumentando o número de trabalhadores e 

clientes. 

Para o ano de 2008, continuaremos a dinamizar a 

nossa actividade, procurando estabelecer mais 

parcerias de sucesso, aumentando e diversificando 

ainda mais a oferta formativa aos activos e 

respondendo de forma cada vez mais rápida e eficaz 

às necessidades dos nossos clientes. 

Com esta Newsletter Especial de Natal desejamos um 

Feliz Natal e um Novo Ano de 2008 pleno de 

sucessos a todos os nossos Clientes, Formadores, 

Consultores, Formandos, Parceiros de Negócio e 

Fornecedores. 

 

Contamos consigo e boa leitura! 
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Reforma do Sistema de Formação Profissional 

 

O Sistema Nacional de Qualificações reestrutura a 

formação profissional inserida no Sistema Educativo e a 

inserida no Mercado de Trabalho integrando-as com 

objectivos e instrumentos comuns e sob um 

enquadramento institucional renovado. Este sistema é 

apoiado num modelo institucional com destaque para a 

Agência Nacional para a Qualificação, I. P., à qual 

compete a elaboração e actualização do Catálogo 

Nacional de Qualificações mediante a inclusão, exclusão 

ou alteração das mesmas, tendo em conta as 

necessidades actuais e as resultantes da evolução da 

actividade económica. A Agência Nacional de 

Qualificações tem também um papel essencial no 

ordenamento e racionalização da oferta formativa 

desenvolvida no âmbito do Catálogo, no 

acompanhamento e apoio às actividades de informação e 

orientação para a qualificação e o emprego.  

 

Estruturas que integram o Sistema Nacional de 

Qualificações: 

 

1. Agência Nacional para a Qualificação, I. P., e 

outros serviços com competências nos domínios 

da concepção e da execução das políticas de 

educação e de formação profissional; 

2. O Conselho Nacional de Formação Profissional e 

os conselhos sectoriais para a qualificação; 

3. Os estabelecimentos de ensino básico e 

secundário; 

4. Os centros de formação e reabilitação profissional; 

5. Os centros de novas oportunidades e as 

entidades formadoras certificadas; 

6. Instituições do ensino superior (legislação 

específica). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No âmbito do Sistema Nacional de Qualificações foram 

criados:  

 
1. O Quadro Nacional de Qualificações que define a 

estrutura de níveis de qualificação, incluindo 

requisitos de acesso, e a habilitação escolar a que 

corresponde; visa integrar os subsistemas nacionais 

de qualificação e melhorar o acesso, a progressão e 

a qualidade das qualificações em relação ao 

mercado de trabalho e à sociedade civil. Este 

Quadro foi elaborado tendo como referência o 

Quadro Europeu de Qualificações. 

 

Níveis Qualificações 

1 2º Ciclo do Ensino Básico 

2 
3º Ciclo do Ensino Básico ou Qualificação de 
nível básico obtida por percursos de dupla 
certificação 

3 
Ensino Secundário vocacionado para 
prosseguimento de estudos de nível superior  

4 

Ensino Secundário vocacionado para 
prosseguimento de estudos de nível superior 
acrescido de estágio profissional – mínimo de 6 
meses ou Qualificação de nível secundário 
obtida por percursos de dupla certificação 

5 
Qualificação pós-secundária de nível não 
superior com créditos para prosseguimento de 
estudos de nível superior 

6 Licenciatura 

7 Mestrado 

8 Doutoramento 

 

 

2. O Catálogo Nacional de Qualificações que é um 

instrumento dinâmico de gestão estratégica das 

qualificações de nível não superior, essenciais para 

a competitividade e modernização da economia, 

integra as qualificações baseadas em competências, 

identificando para cada uma os respectivos 

referenciais de competências e de formação e o 

nível de qualificação de acordo com o Quadro 

Nacional de Qualificações. A formação de dupla 

certificação desenvolvida com base nos referenciais 

de formação integrados no Catálogo Nacional de  
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Qualificações é, na sua componente tecnológica, bem 

como na componente de formação de base dirigida a 

adultos e, estruturada em módulos. O Catálogo Nacional 

de Qualificações integra 213 qualificações para 40 áreas 

de educação e formação e apresenta para cada 

qualificação o Perfil Profissional e o Referencial de 

Formação associados (www.catalogo.anq.gov.pt).  

 

 

 

 

 

Plano de Formação para 2008 (1º Semestre) 
 

Para uma melhor organização das suas actividades 

formativas, a EUVEO apresenta o Plano de Formação para  

o 1º Semestre de 2008. 

Não deixe de consultar o nosso site, onde poderá encontrar 

informação mais detalhada.  

 

Sistemas Integrados de Gestão – 50 horas 
 

Destinatários: Chefias intermédias e outros 

colaboradores com responsabilidades ao nível da Gestão 

da Qualidade, Ambiente, Segurança no Trabalho e Sector 

Agro-Alimentar. Quadros de Organizações, com 

conhecimentos básicos sobre os referenciais ISO 

9001:2000, ISO 14 001:2004, OHSAS 18 001/ NP 4397 e 

ISO 22000:2005 bem como sobre a legislação aplicável, 

particularmente nas áreas do Ambiente e Saúde e 

Segurança no Trabalho e Alimentar. 

Datas de realização: 07 de Janeiro a 15 de Fevereiro 

Horário: 19h às 22h   

Preço: 395€ 

 

3. A Caderneta Individual de Competências regista as 

competências adquiridas pelo indivíduo ao longo da 

vida e que estejam identificadas no Catálogo 

Nacional de Qualificações, bem como acções de 

formação concluídas com aproveitamento que não 

correspondem às que deram origem às 

competências registadas. A caderneta individual 

de competências é um documento oficial, 

pessoal, intransmissível e facultativo. A caderneta 

individual de competências permite aos indivíduos 

apresentar  e comunicar de forma mais eficaz as 

formações e competências que foram adquirindo ao 

longo da vida, bem como aos empregadores 

apreender de modo mais fácil a adequação das 

competências dos candidatos aos postos de 

trabalho. A caderneta facilita ao seu titular organizar 

melhor o seu percurso formativo, identificando os 

domínios em que pode aprofundar outras 

competências que melhorem o seu percurso de 

qualificação. Os indivíduos podem solicitar a 

respectiva caderneta a qualquer entidade da rede de 

entidades formadoras do Sistema Nacional de 

Qualificações na qual frequentem uma acção ou 

curso de formação.    

 

Língua Gestual Portuguesa – 21 h 
 

Destinatários: Todos os interessados em adquirir 

conhecimentos práticos em Língua Gestual Portuguesa. 

Datas de realização: 08 a 24 de Janeiro 

Horário: 19h às 22h  Preço: 280€  
 

Legislação Ambiental – Ruído, Água, Emissões 
Gasosas, Resíduos – 36 h 
 

Destinatários: Técnicos envolvidos no licenciamento 

industrial e ambiental de empresas; Técnicos de organismos 

públicos, ONG’s, ou pessoas com interesse na área. 

Datas de realização: 08 Janeiro a 19 de Fevereiro 

Horário: 19h às 22h  Preço: 280€  
 

Técnicas de Vendas e Atendimento Comercial – 20 h 
 

Destinatários: Todas as pessoas que trabalham no 

atendimento ao público e/ou em vendas. 

Datas de realização: 14 a 25 de Janeiro  

Horário: 19h às 22:30h  Preço: € 195 
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Sistema de Gestão de Segurança Alimentar –  
ISO 22 000 – 30 h 
 

Destinatários: Gestores e Directores da Qualidade, 

Quadros Superiores e Médios de Organizações de cadeia 

de fornecimento de produtos alimentares e fornecedores 

de ingredientes, embalagens e produtos de higienização 

e limpeza. 

Datas de realização: 29 de Janeiro a 4 de Março 

Horário: 19h às 22h  Preço: 240€  
 

Elaboração do Plano de Emergência – 30 h 
 

Destinatários: Técnicos de segurança, responsáveis 

e/ou intervenientes na função Saúde, Higiene e 

Segurança no Trabalho. 

Datas de realização: 11 de Fevereiro a 12 de Março  

Horário: 19h às 22h  Preço: € 220 

 

Socorrismo – 20 h 
 

Destinatários: Responsáveis pela segurança nas empresas 

e/ou outros profissionais cuja actividade se encontre 

relacionada com a intervenção de emergência e público em 

geral. 

Datas de realização: 21de Fevereiro a 13 de Março 

Horário: 19h às 22h  Preço: 175€  
 

Formação Pedagógica Inicial de Formadores – 123 h 
(114 h formação + 9 h de apresentação de resultados) 
 

Destinatários: Todos os profissionais que pretendam 

desenvolver as suas competências no domínio 

pedagógico-didáctico. 

Datas de realização: 27 de Março a 30 Junho  

Horário: 19h às 22h (Semana) / 9:30h às 17h (Sábados) 

Preço: € 350 
 

Jogos Pedagógicos (RENOVAÇÃO CAP) – 63 h 
 

Destinatários: Todos os Formadores, Gestores e 

Técnicos de Formação que pretendam obter a renovação 

do CAP. 

Datas de realização: 09 de Abril a 25 de Junho  

Horário: 19h às 22h  Preço: € 275 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualização Cientifica e Técnica de Higiene e 
Segurança no Trabalho (Renovação CAP) – 30 h 
 

Destinatários: Todos os candidatos à renovação do CAP 

(desde que tenham exercido a profissão de Técnico 

Superior de SHST ou Técnico de SHST, por um período 

mínimo de dois anos, durante o tempo de validade do 

CAP). 

Datas de realização: 01 a 19 de Abril  

Horário: 19h às 22h (Semana) / 9h às 13h (Sábados)  

Preço: € 280 

 

Licenciamento Industrial e Ambiental – 18 h 
 

Destinatários: Técnicos envolvidos no licenciamento 

Industrial e Ambiental de empresas, técnicos de 

organismos públicos, ONG's, ou pessoas com interesse 

na área. 

Datas de realização: 07 a 18 de Abril  

Horário: 19h às 22h  Preço: € 155 
 

Segurança Alimentar na Hotelaria e Restauração - 
Exigências Legais e Boas Práticas - 16 h 
 

Destinatários: Quadros médios e superiores de 

empresas da área alimentar ou afins, de organismos 

oficiais, de controlo da qualidade e de laboratórios de 

análise de produtos alimentares. 

Datas de realização: 21 de Abril a 7 de Maio  

Horário: 19h às 22h  Preço: € 165 
 

Balanced Scorecard – 16 h 
 

Destinatários: Para profissionais com experiência em 

actividades de gestão, quadros superiores e gestores de 

empresas. 

Datas de realização: 13 a 14 de Maio 

Horário: 09:30h às 19h  Preço: € 490 

 

 

Estas formações qualificam para efeitos da Formação Profissional 

Certificada, obrigatória nos termos da nova Legislação Laboral. 

 

Formação Intra-empresas: No caso de necessitar de formação em 

alguma destas áreas, ou outras, exclusivamente para os seus 

colaboradores e adaptadas às necessidades internas da sua empresa, 

contacte-nos para elaboração de propostas.
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Oportunidades de Emprego - (M/F)  
(em regime de Trabalho Temporário) 

 

 

Trofa 
 

Operários de Produção 

Operários não especializados 

Serralheiros  

Soldadores  

Electricistas 

Carpinteiros 

Empregados de Armazém 

Condutores de Empilhadores 

Costureiras 

Administrativos 

 

Vila Nova de Famalicão 
 

Serralheiros  

Ajudantes de Serralheiro 

Soldadores 

Rebarbadores 

Electricistas 

Operários de Produção 

 

Santo Tirso 
 

Administrativos 

Operários não especializados 

Operários de Produção 

Chefes de Turno 

Controladores de Stock’s 

Auxiliares de Laboratório 

 

Braga 
 

Operários não especializados 

Serralheiros  

Soldadores 

Ajudantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matosinhos 
 

Serventes de Armazém 

Motoristas de Pesados 

Indiferenciados 

Condutores de Empilhadores 

 

Vila do Conde 
 

Operários de Produção 

Serralheiros  

Soldadores 

 

Maia 
 

Serventes de Armazém 

Telefonistas 

Administrativas 

Electromecânico 

 

 

 

Alvará N.º 431 


