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Editorial

Estimado leitor,

Bem-vindo ao sétimo nimero da Newsletter EUVEO.
Esta é, para nés, uma edigao especial por diversos
motivos. Quase no final de mais um ano, é chegada a
hora de proceder a um balango de actividades
verificamos com satisfagcdo que as apostas efectuadas
pela EUVEO foram conseguidas.

No que respeita a consultoria encontramo-nos neste
momento a efectuar contactos com clientes e
potenciais clientes por forma a estabelecermos
parcerias nomeadamente para a realizagdo de
candidaturas (aberta a 12 fase) aos incentivos que
estdo a ser promovidos no ambito do QREN — Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional. Esta € uma forma
de ajudarmos os nossos clientes a crescer,
desenvolver e inovar.

Quanto a formagao profissional, os cursos destinados
a populagao activa, desenvolvidos em parceria com
empresas nossas clientes, terminaram com sucesso,
sendo a taxa de aproveitamento dos formandos muito
satisfatéria. Desta feita, parabéns a todas pelo seu
empenho e pelos resultados obtidos.

A EUVEO apostou também na diversificagdao da oferta
formativa a populagéo activa da envolvente através do
desenvolvimento de acgbes de formagao nao-
financiadas nas suas instalagbes — formagao inter-
empresas. Estas acgbes decorreram em horario pés-
laboral sendo os conteidos programaticos ajustados
as necessidades dos formandos e das empresas onde
estes colaboram. No decorrer de algumas das
referidas acgdes e por sugestao dos formandos foram
realizadas visitas de estudo as empresas e/ou
entidades onde estes possuem vinculo laboral, o que
permitiu um significativo enriquecimento das mesmas.
Até ao momento os cursos realizados com maior
numero de acgdes foram: HACCP — Implementacao
do Sistema; Actualizacao Cientifica e Técnica de
Higiene e Seguranca no Trabalho (Renovagéo CAP

— Homologado pelo ISHST) e Licenciamento
Industrial e Ambiental entre outras.

O Departamento de Trabalho Temporario, ao longo do
ano que agora termina, alcangou os objectivos
tragados aumentando o numero de trabalhadores e
clientes.

Para o ano de 2008, continuaremos a dinamizar a
nossa actividade, procurando estabelecer mais
parcerias de sucesso, aumentando e diversificando
ainda mais a oferta formativa aos activos e
respondendo de forma cada vez mais rapida e eficaz
as necessidades dos nossos clientes.

Com esta Newsletter Especial de Natal desejamos um
Feliz Natal e um Novo Ano de 2008 pleno de
sucessos a todos os nossos Clientes, Formadores,
Consultores, Formandos, Parceiros de Negocio e
Fornecedores.

Contamos consigo e boa leitura!
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Reforma do Sistema de Formacao Profissional

O Sistema Nacional de Qualificagbes reestrutura a
formagao profissional inserida no Sistema Educativo e a
inserida no Mercado de Trabalho integrando-as com
objectivos e instrumentos comuns e sob um
enquadramento institucional renovado. Este sistema é
apoiado num modelo institucional com destaque para a
Agéncia Nacional para a Qualificagédo, I. P., a qual
compete a elaboragdo e actualizagdo do Catélogo
Nacional de Qualificagdes mediante a inclusédo, exclusdo
ou alteragdo das mesmas, tendo em conta as
necessidades actuais e as resultantes da evolugdo da
actividade economica. A Agéncia Nacional de
Qualificagbes tem também um papel essencial no
ordenamento e racionalizagdo da oferta formativa
desenvolvida no  ambito  do Catalogo, no
acompanhamento e apoio as actividades de informagao e
orientacdo para a qualificagéo e o emprego.

Estruturas que integram o Sistema Nacional de
Qualificacdes:

1. Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I. P., e
outros servigos com competéncias nos dominios
da concepgao e da execugao das politicas de
educacgao e de formagao profissional;

2. O Conselho Nacional de Formagao Profissional e
os conselhos sectoriais para a qualificacao;

3. Os estabelecimentos de ensino basico e
secundario;

Os centros de formagao e reabilitagdo profissional;

5.  Os centros de novas oportunidades e as
entidades formadoras certificadas;

6. Instituicdes do ensino superior (legislagao

especifica).

No ambito do Sistema Nacional de Qualificacées foram

criados:

1. O Quadro Nacional de Qualificacbes que define a
estrutura de niveis de qualificagdo, incluindo
requisitos de acesso, e a habilitagdo escolar a que
corresponde; visa integrar os subsistemas nacionais
de qualificacéo e melhorar o acesso, a progresséo e
a qualidade das qualificagcbes em relagdo ao
mercado de trabalho e a sociedade civil. Este
Quadro foi elaborado tendo como referéncia o
Quadro Europeu de Qualificagoes.

Niveis Qualificagoes
1 2° Ciclo do Ensino Basico
32 Ciclo do Ensino Basico ou Qualificagao de
2 nivel basico obtida por percursos de dupla
certificacao

Ensino Secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior

Ensino Secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior

4 acrescido de estagio profissional — minimo de 6
meses ou Qualificagdo de nivel secundario
obtida por percursos de dupla certificacao

Qualificagdo pds-secundaria de nivel ndo
5 superior com créditos para prosseguimento de
estudos de nivel superior

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

2. O Catélogo Nacional de Qualificacbes que é um

instrumento dindmico de gestdo estratégica das
qualificagbes de nivel ndo superior, essenciais para
a competitividade e modernizagdo da economia,
integra as qualificagdes baseadas em competéncias,
identificando para cada uma os respectivos
referenciais de competéncias e de formagdo e o
nivel de qualificagdo de acordo com o Quadro
Nacional de Qualificagbes. A formagédo de dupla
certificacdo desenvolvida com base nos referenciais
de formacgéao integrados no Catélogo Nacional de
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Qualificagbes é, na sua componente tecnoldgica, bem
como na componente de formacdo de base dirigida a
adultos e, estruturada em médulos. O Catalogo Nacional
de Qualificagbes integra 213 qualificagbes para 40 areas
de educacdo e formagcdo e apresenta para cada
qualificacdo o Perfil Profissional e o Referencial de

Formacgéo associados (www.catalogo.ang.gov.pt).
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Plano de Formacao para 2008 (12 Semestre)

Para uma melhor organizacdo das suas actividades
formativas, a EUVEO apresenta o Plano de Formacao para
o 12 Semestre de 2008.

N&o deixe de consultar o nosso site, onde podera encontrar
informagéo mais detalhada.

Sistemas Integrados de Gestao — 50 horas

Chefias
colaboradores com responsabilidades ao nivel da Gestao
da Qualidade, Ambiente, Seguranga no Trabalho e Sector
Quadros de Organizagbes, com

Destinatarios: intermédias e outros

Agro-Alimentar.
conhecimentos bésicos sobre os referenciais 1SO
9001:2000, ISO 14 001:2004, OHSAS 18 001/ NP 4397 e
ISO 22000:2005 bem como sobre a legislagdo aplicavel,
particularmente nas areas do Ambiente e Salde e
Segurancga no Trabalho e Alimentar.

Datas de realizacédo: 07 de Janeiro a 15 de Fevereiro
Horario: 19h as 22h

Preco: 395€

3. A Caderneta Individual de Competéncias regista as

competéncias adquiridas pelo individuo ao longo da
vida e que estejam identificadas no Catalogo
Nacional de Qualificagbes, bem como acgdes de
formagdo concluidas com aproveitamento que nao
correspondem as que deram origem as
competéncias registadas. A caderneta individual
de competéncias € um documento oficial,
pessoal, intransmissivel e facultativo. A caderneta
individual de competéncias permite aos individuos
apresentar e comunicar de forma mais eficaz as
formagdes e competéncias que foram adquirindo ao
longo da vida, bem como aos empregadores
apreender de modo mais facil a adequacao das
competéncias dos candidatos aos postos de
trabalho. A caderneta facilita ao seu titular organizar
melhor o seu percurso formativo, identificando os
dominios em que pode aprofundar outras
competéncias que melhorem o seu percurso de
qualificagdo. Os individuos podem solicitar a
respectiva caderneta a qualquer entidade da rede de
entidades formadoras do Sistema Nacional de
Qualificagbes na qual frequentem uma acgdo ou
curso de formagao.

Lingua Gestual Portuguesa — 21 h

Destinatarios: Todos os interessados em adquirir
conhecimentos praticos em Lingua Gestual Portuguesa.
Datas de realizacdo: 08 a 24 de Janeiro

Horario: 19h as 22h Preco: 280€

Legislacao Ambiental — Ruido, Agua, Emissé6es
Gasosas, Residuos — 36 h

Destinatarios: Técnicos envolvidos no licenciamento
industrial e ambiental de empresas; Técnicos de organismos
publicos, ONG'’s, ou pessoas com interesse na area.

Datas de realizacdo: 08 Janeiro a 19 de Fevereiro

Horario: 19h as 22h Preco: 280€

Técnicas de Vendas e Atendimento Comercial — 20 h

Destinatarios: Todas as pessoas que trabalham no
atendimento ao publico e/ou em vendas.

Datas de realizacao: 14 a 25 de Janeiro

Horario: 19h as 22:30h Preco: € 195
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Sistema de Gestao de Seguranca Alimentar —
1ISO 22 000—-30 h

Destinatarios: Gestores e Directores da Qualidade,
Quadros Superiores e Médios de Organizagdes de cadeia
de fornecimento de produtos alimentares e fornecedores
de ingredientes, embalagens e produtos de higienizagcao
e limpeza.

Datas de realizacdo: 29 de Janeiro a 4 de Margo
Horario: 19h as 22h Prego: 240€

Elaboracao do Plano de Emergéncia — 30 h

Destinatarios: Técnicos de seguranga, responsaveis
e/ou intervenientes na fungdo Salde, Higiene e
Segurancga no Trabalho.

Datas de realizacdo: 11 de Fevereiro a 12 de Margo
Horario: 19h as 22h Preco: € 220

Socorrismo — 20 h

Destinatarios: Responséaveis pela seguranga nas empresas
e/ou outros profissionais cuja actividade se encontre
relacionada com a interveng@o de emergéncia e publico em
geral.

Datas de realizacdo: 21de Fevereiro a 13 de Margo
Horario: 19h as 22h Preco: 175€

Formacao Pedagogica Inicial de Formadores — 123 h
(114 h formagéo + 9 h de apresentagdo de resultados)

Destinatarios: Todos os profissionais que pretendam
desenvolver as suas competéncias no dominio
pedagdgico-didactico.

Datas de realizacao: 27 de Margo a 30 Junho

Horario: 19h as 22h (Semana) / 9:30h as 17h (Sabados)
Preco: € 350

Jogos Pedagdgicos (RENOVACAO CAP) — 63 h

Destinatarios: Todos os Formadores, Gestores e
Técnicos de Formagéo que pretendam obter a renovagao
do CAP.

Datas de realizacao: 09 de Abril a 25 de Junho

Horario: 19h as 22h Preco: € 275

Clor

Actualizacao Cientifica e Técnica de Higiene e
Seguranca no Trabalho (Renovagdao CAP) — 30 h

Destinatarios: Todos os candidatos a renovacédo do CAP
(desde que tenham exercido a profissdo de Técnico
Superior de SHST ou Técnico de SHST, por um periodo
minimo de dois anos, durante o tempo de validade do
CAP).

Datas de realizacdo: 01 a 19 de Abril

Horario: 19h as 22h (Semana) / 9h as 13h (Sabados)
Preco: € 280

Licenciamento Industrial e Ambiental — 18 h

Destinatarios: Técnicos envolvidos no licenciamento
Industrial e Ambiental de empresas, técnicos de
organismos publicos, ONG's, ou pessoas com interesse
na area.

Datas de realizacdo: 07 a 18 de Abril

Horario: 19h as 22h Precgo: € 155

Seguranca Alimentar na Hotelaria e Restauracao -

Exigéncias Legais e Boas Praticas - 16 h

Destinatarios: Quadros médios e superiores de
empresas da darea alimentar ou afins, de organismos
oficiais, de controlo da qualidade e de laboratérios de
analise de produtos alimentares.

Datas de realizacdo: 21 de Abril a 7 de Maio

Horario: 19h as 22h Precgo: € 165

Balanced Scorecard— 16 h

Destinatarios: Para profissionais com experiéncia em
actividades de gestdo, quadros superiores e gestores de
empresas.

Datas de realizacédo: 13 a 14 de Maio

Horario: 09:30h as 19h Preco: € 490

Estas formacoes qualificam para efeitos da Formacao Profissional
Certificada, obrigatoria nos termos da nova Legislagcéo Laboral.

Formacao Intra-empresas: No caso de necessitar de formagdo em
alguma destas areas, ou outras, exclusivamente para os seus
colaboradores e adaptadas as necessidades internas da sua empresa,
contacte-nos para elaboragdo de propostas.
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Oportunidades de Emprego - (M/F) [ Matosinhos

(em regime de Trabalho Temporario)

| Trofa

Operérios de Produgao
Operarios néo especializados
Serralheiros

Soldadores

Electricistas

Carpinteiros

Empregados de Armazém
Condutores de Empilhadores
Costureiras

Administrativos

Vila Nova de Famalicao

Serralheiros

Ajudantes de Serralheiro
Soldadores
Rebarbadores
Electricistas

Operérios de Produgao

Santo Tirso

Administrativos

Operaérios nao especializados
Operérios de Produgéo
Chefes de Turno
Controladores de Stock’s
Auxiliares de Laboratorio

Braga

Operaérios nao especializados
Serralheiros

Soldadores

Ajudantes

Serventes de Armazém
Motoristas de Pesados
Indiferenciados

Condutores de Empilhadores

Vila do Conde

Operérios de Produgao
Serralheiros
Soldadores

| Maia

Serventes de Armazém
Telefonistas
Administrativas
Electromecanico

INSTITUTO DO EMPREGO

E FORMAZAD PROFISSIONAL

Alvara N.2 431
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