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Editorial .

E permite:

O sistema de HACCP (Andlise dos Perigos e Pontos
Criticos de Controlo) consiste num método preventivo.
A sua implementagdo permite prevenir/minimizar os
riscos alimentares através da eliminagdo ou reducdo da
probabilidade de ocorréncia de wuma eventual
toxinfeccdo® alimentar.

O Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento
europeu e do Conselho de 29 de Abril de 2004, relativo
a Higiene dos géneros alimenticios refere que todas as
empresas do sector alimentar “deverdo criar e aplicar
programas de Seguranga dos géneros alimenticios e
processos baseados nos principios HACCP”.

O sistema HACCP é uma importante ferramenta na
garantia da Seguranga Alimentar, que através da sua
flexibilidade é implementado e validado com sucesso
em grandes, médias e pequenas empresas.

O sistema HACCP baseia-se:

Na identificacdo dos perigos relacionados
com a Seguranca Alimentar para o
consumidor que podem ocorrer ao longo da
cadeia de transformacdo de produtos
alimentares de producao

Na avaliagdo desses perigos (ndo s6 a
probabilidade de ocorréncia mas também a
sua gravidade)

No estabelecimento de processos de controlo
por forma a garantir a seguranc¢a dos produtos

! doenca decorrente da ingestéo de alimentos contaminados devido
a falhas no processo de fabricacéo, elaboracgéo, conservagéo,
exposicdo ou consumo de alimentos. Em situacdes especiais,
quando envolve pelo menos duas pessoas, pode caracterizar um
surto. Pode variar de leve a grave, podendo levar ao ébito.

Identificar e analisar os perigos associados
aos diferentes estadios do processo de
produc¢éo de um alimento

Definir os meios necessarios para o controlo
desses perigos

Garantir que esses meios sao utilizados de
uma forma efectiva e eficaz.

Com base na legislacdo em vigor as empresas do
sector alimentar devem identificar todas as fases das
suas actividades de forma a garantir a seguranca dos
alimentos e zelar pela criacdo, aplicacdo, actualizacédo
e cumprimento de procedimentos de seguranga
adequados.

As infraccBes as normas de Higiene impostas pela
legislagédo constituem contra-ordenag¢des que poderao
atingir o montante maximo de 45.000€. (artigo 8°, n°2
do Decreto-Lei 67/98 de 18 de Marco).

Ficam obrigadas a implementagdo do Sistema de Auto-
controlo alimentar as Empresas / Estabelecimentos que:
Preparem, transformem, fabriguem, embalem, armazenem,
transportem, distribuiam, manuseiem e vendam ou
coloquem a disposi¢cdo do publico consumidor géneros
alimenticios. (artigo 2°, n.° 1 do Decreto-Lei 67/98 de 18 de
Margo).

A Euveo atenta as necessidades do mercado, constituiu
uma equipa de trabalho com consultores especializados
gue apoiardo as empresas/estabelecimentos do ramo
alimentar a implementar o Sistema Auto-Controlo.
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Abertura da 2.2 fase de candidaturas ao
ModCom

Abriu a 2 de Janeiro de 2007 a segunda fase de
candidaturas ao ModCom - Sistema de Incentivos a

Projectos de Modernizagéo do Comércio.

Destinado a modernizar e a revitalizar a actividade
comercial, em especial, em centros de comércio com
predominio do comércio independente e de proximidade
ou a promocao de accgdes dirigidas ao comércio, o
sistema abrange as cinco regides do continente, com
dotacdes especificas definidas no despacho n°
25596/2006, de 18 de Dezembro, do Ministério da
Economia e da Inovagéo.

O Norte tem uma dota¢@o de 7,6 milhdes de euros, o
Centro de 3,7 milhdes, Lisboa e Vale do Tejo conta com 6
milhes, o Alentejo com 1,3 milhdes e o Algarve tem
atribuido um montante de 1,4 milhdes de euros, mas a
flexibilidade do sistema visando a optimizagdo dos meios
financeiros disponiveis € um dos ajustamentos previstos
no langamento desta nova fase de candidaturas, que tem
a duracéo de 45 dias uteis.

Outra novidade é que parte dos apoios € estendida a
médias empresas, aumentando assim o alcance do
programa, até agora dirigido apenas apenas a micro e
pequenas empresas. O apoio sera igualmente alargado a
um conjunto de actividades comerciais até agora
excluidas.

Recorda-se que é abrangida pelo Modcom a seguinte
tipologia de projectos:

Accdo A — Projectos empresariais autbnomos
desenvolvidos por micro e pequenas empresas
comerciais (CAE 50, 51 e 52) que visem aumentar a
competitividade e modernizag&o das suas estruturas,

Accdo B - Projectos empresariais integrados, visando
actuagdes articuladas geradoras de dimenséo critica que
favoregam a dinamizagéo das empresas do sector;

Accdo C — Projectos de promog&o comercial dos centros
urbanos, com recurso a accdo de animacéo, dinamizagéo
e divulgacdo, promovidas por estruturas associativas do
sector.

A dotagdo orgamental agora disponibilizada é de 50%
para a acgéo A, 40% para a acgéo B e 10% para a acgédo

C, relativamente aos valores definidos por regia

Formagéao Profissional

No ambito da renovacdo de CAP de Técnico de
Higiene e Seguranga no Trabalho, a Euveo promove
cursos de Actualizagdo Cientifica e Técnica e
Formagao Continua nestas areas, homologados pelo
ISHST.

A primeira accdo de Actualizacéo Cientifica e Técnica
decorreu em Outubro de 2006. Para o presente ano, ja
estdo calendarizadas novas edi¢des destes cursos.

1
Turma de Actualizacdo Cientifica e Técnica de SHST
(Renovagéo de CAP).
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Trabalho em Seguranca

O homem passa grande parte da sua vida a trabalhar.
O local de trabalho deve proporcionar-lhe condi¢des
de higiene e seguranca que favorecam a sua saude.
Embora o trabalho como actividade humana remonte
aos primérdios da humanidade, o conceito de salde,
higiene e seguranca no local de trabalho é recente.

A seguranca, higiene e salide no trabalho ja é uma
actividade de muitos. Actualmente assenta num
suporte legal bem definido. A legislacdo diz que o
empregador é responsavel pela seguranca e pela
protecgdo da salide na empresa e que 0s empregados
devem colaborar respeitando a regulamentacdo e
instru¢cbes de seguranca, adoptando procedimentos
de trabalho seguros e comunicando quaisquer
situagbes de trabalho perigosas para a seguranca e
saude.

E o empregador que decide o que produzir e como se
desenvolvera essa producdo; que decide sobre a
introducdo de novos métodos de trabalho e também
sobre a aquisicao de novas maquinas de trabalho; € o
responsavel pela organizagdo na empresa e, portanto,
€ o principal responsavel pela proteccao no trabalho.

No entanto, a responsabilidade pela salde, higiene e
seguranca no trabalho deve ser partilhada e praticada
por todos os envolvidos no processo, desde os
empregadores aos trabalhadores.

O trabalho devera ser um acto de responsabilidade. A
higiene e seguranga no trabalho para ser eficaz tem
que ser sentida para ser vivida. Assenta em dois
pilares fundamentais: Formacao e Motivacao. Formar:
para instruir sobre o que é e para que serve. Motivar:
para depois do conhecimento sentirem necessidade
de se protegerem.

No dia a dia, os principais factores do trabalho onde
existem riscos profissionais integram 0s seguintes
elementos: local de trabalho, ferramentas, maquinas,
materiais, substancias e agentes quimicos (poeiras,
gases, solventes, amianto, chumbo, agentes

cancerigenos, etc.), agentes fisicos (ruido, vibragdes,
amplitudes térmicas, stress, radiacdes ionizantes),
agentes biolégicos (bactérias, virus, fungos, bacilos),
ambiente fisico de trabalho, processos de trabalho e
organizagéo do trabalho.

A Prevencdo de riscos profissionais e o combate a
sinistralidade deveriam ser uma preocupacéo de toda
a sociedade. No desenvolvimento de acg¢bes para a
eliminagdo ou redugdo dos riscos devemos dar
prioridade as medidas de prevencgéo a implementar. O
Decreto-Lei n° 441/91, de 14 de Novembro indica o
caminho: dar prioridade a protecgao colectiva sobre a
protecgao individual.

Algumas questdes concretas:

Local de trabalho - um local de trabalho desajustado
aumenta o risco de acidentes. Devem-se garantir:
areas suficientes para trabalhar; boa iluminagéo;
pavimentos antiderrapantes, sempre limpos e isentos
de obstaculos. O local de trabalho deve estar
arrumado e limpo quanto possivel. E proibido comer,
beber ou fumar no local de trabalho.

Ferramentas — as ferramentas manuais séo
ferramentas simples, que devem ser usadas apenas
para o fim a que se destinam e conservadas com
cuidado. Assim, devem ser arrumadas em local
adequado; substituir e inutilizar as ferramentas
danificadas; nunca transportar as ferramentas nos
bolsos dos fatos de trabalho (utilizar um cesto, balde
ou saco). Ao trabalhar com maquinas portateis
eléctricas, para além dos riscos eléctricos, prevenir
também os riscos de lesGes provocadas pelas
proprias partes mecanicas das maquinas, por
ferramentas que podem ser projectadas, pelas partes
cortantes, etc. Usar fatos de trabalho bem ajustados, e
utilizar equipamentos de proteccdo individual para
protecgao dos olhos, cabeca, ouvidos e méos.

Substéncias perigosas - as substancias perigosas
podem existir nos locais de trabalho no estado sélido,
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liguido ou gasoso. Dependendo dos riscos e da
perigosidade das substancias perigosas presentes
num estabelecimento, os tipos de acidentes graves
que podem ocorrer sao incéndios e explosdes,
libertacdo de gases toxicos ou derrames de
substancias perigosas. As substancias perigosas
devem ser sinalizadas. Esta sinalizacdo devera
compreender: 0 nome da substancia; a origem da
substancia (nome e direc¢ao do fabricante, distribuidor
ou importador); os simbolos e distintivos dos perigos
que represente o emprego da substancia; uma nota
sobre os riscos especificos derivados desses perigos
(frases R) e as recomendacdes de seguranca (frases
S). Eliminar, sempre que possivel, as substancias
perigosas ou substitui-las por alternativas menos
perigosas. Reduzir o numero de trabalhadores
expostos e o tempo de exposicdo a substéncias
perigosas.

Ainda pensando na prevengdo ha que considerar
factores organizacionais e humanos do trabalho que
também s&o fonte de risco: trabalho monétono
(implica o0 mesmo tipo de movimentos durante um
longo periodo de tempo ou que estd associado a um
contetdo criativo insignificante); trabalho penoso
(realizado em condi¢des que expdem o trabalhador a
um grau elevado de fadiga ou de stress) e trabalho
repetitivo (o operador tem que efectuar movimentos
repetitivos, normalmente com elevado ritmo).

Ao implementar medidas preventivas para eliminagao
ou reducdo dos riscos é essencial a formacdo de
todos os colaboradores.

Cada vez mais as pessoas se questionam sobre a
salde no ambiente de trabalho. Neste contexto,
devemos todos saber estar no presente, olhando para
ambos os lados, passado e futuro, mas com objectivos
e finalidades distintas. E premente reflectir sobre a
importancia da higiene e seguranca no trabalho, como
um valor que tem de existir na consciéncia de cada
um, em todos os ciclos do trabalho.

Neste tempo de revolugdo e evolucdo cultural a
higiene e seguranga deve ter qualidade. Esta missao

deve envolver todos, mas alguém deve partir em
primeiro lugar. Cabe a gestdo organizacional o
primeiro empenhamento para que todos possam em
conjunto atingir a meta. Os riscos para a seguranga e
salde dos trabalhadores s&o inerentes a toda a
actividade humana, mas é obrigacdo de cada um,
proteger a sua saude.

O planeamento segura das actividades, a fiscalizacéo
e vigilancia deverdo ser uma atitude da entidade
patronal, em cada momento, com o0 envolvimento
activo e empenhado de todos os trabalhadores. Para
isso devera ser proporcionada formacéo continua aos
trabalhadores de forma a torna-los competentes e
responsaveis relativamente a andlise e avaliagdo dos
riscos no local de trabalho.

A formagdo s6 produz resultados se for capaz de
sensibilizar os formandos para a mudanca de
comportamentos. Esta mudanca sé é eficaz se as
necessidades forem intrinsecas, nunca o sera por

imposicao.

A ignorancia aumenta o risco; a imposicao ignora-o; o

saber estar evita-o0.

Antoénio José Fonseca Ferreira

Técnico Superior de Higiene e Seguranga do Trabalho
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A energia — algumas preocupacodes

O conceito de energia transformou-se durante o
século XVIII com a invengdo daquela que foi a
alavanca da Revolucdo Industrial — a maquina a
vapor: a energia a vapor substituiu a forca humana e
animal e a energia edlica e hidraulica até entdo
usadas para movimentar as maquinas. A energia
revolucionou o nosso dia-a-dia e estd presente em
todos os sectores de actividade.

A palavra energia deriva do vocabulo grego
“aenergeia”. Na Grécia Antiga energia era definida
como trabalho, como capacidade de produzir trabalho
ou fazer qualquer coisa acontecer.

No mundo de hoje a energia tornou-se indispensavel.
E necesséario conhecer as suas utilizagdes para obter
um bom aproveitamento na perspectiva de um
consumo eficiente e consciente.

Acender uma luz, dar um pontapé na bola, viajar de
automovel, aquecer uma panela de agua, séo acgdes
muito diferentes mas todas tém uma coisa em comum:
necessitam de energia.

Gestos como ligar um interruptor, tomar um banho
quente ou descongelar um bife parecem-nos hoje
banais mas nem sempre o foram. Pensando um
pouco, facilmente nos apercebemos que, nos ultimos
cinquenta anos, houve uma revolu¢cdo no quotidiano
doméstico com o aparecimento de: fogao eléctrico ou
a géas, esquentador, termoacumulador, frigorifico,
maquina de lavar a roupa, ferro de engomar, radio ou
televiséo, etc.

Ligar a televisdo, o esquentador, a maquina de lavar,
o ferro de engomar, o computador, falar ao telemével,
etc., sdo pequenos gestos que se usados para as
necessidades transmitem atitudes conscientes, mas
podem ser actos irresponsaveis sempre que nao for
necessario o seu funcionamento.

E importante que tenhamos bom senso na utilizac&o
da energia.

Todos os aparelhos eléctricos devem estar apenas
ligados durante o uso. Esta provado que mais de
metade da energia eléctrica gasta a nivel doméstico é

desperdigcada. Isto repercute-se de forma negativa no
orcamento familiar e no meio ambiente.

Atencao:

Utilizar, sempre que possivel, luz natural;

Desligar todas as lampadas que ndo sejam
necessarias;

Substituir as lampadas incandescentes normais por
lampadas fluorescentes compactas;

Reduzir 1°C na temperatura do aquecimento da
casa;

Desligar o radio, a televisdo ou o computador
guando ndo s&o0 necessarios;

Evitar usar o standby dos aparelhos;

Desligar o carregador do telemével quando nédo esta
a ser utilizado;

Ligar maquinas de lavar roupa e louga apenas
guando estiverem cheias;

Juntar a maior quantidade de roupa possivel e
passar tudo de uma vez;

Abrir e fechar rapidamente a porta do frigorifico e
evitar armazenar alimentos guentes;

Escolher produtos com embalagens mais leves (sem
excesso de embalagem);

Utilizar pilhas recarregaveis em vez das
descartaveis.

Resultados que podem ser obtidos com a poupanca
energética:

Redugéo das contas mensais relacionadas com o
consumo de energia;

Contribuicao para a protec¢éo do meio ambiente;
Promogédo de uma maior eficiéncia na utilizagdo dos
recursos;

Diminuicao da dependéncia energética de Portugal.

Utilizando tecnologias mais eficientes podemos
usufruir do maximo conforto, poupando energia. Ao
poupar energia, estaremos a reduzir a nossa factura
energética e a preservar o ambiente.

Vamos pensar nas consequéncias dos nossos actos.
S6 em pequenos actos como estes, estamos a evitar a
emissdo de toneladas de di6xido de carbono para a
atmosfera.

Antoénio José Fonseca Ferreira
Mestrando em Saude Ambiental
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Plano de Formacao para 2007

Para uma melhor organizagdo das suas actividades
formativas, a EUVEO apresenta o Plano de Formacao
para 2007, 1° Semestre.

Nao deixe de consultar o nosso site, onde podera
encontrar informag&o mais detalhada.

Jogos Pedagdgicos (Renovacdo CAP) — 63 h |

Destinatarios: Todos os Formadores, Gestores e
Técnicos de Formagdo que pretendam obter a
renovacao do CAP.

Datas de realizacdo: 29 de Janeiro a 10 de Marco
Horario: 19h as 22h (Segundas, Quartas e Sextas)/
9.30h as 12.30h (Sabados)

Preco de Lancamento: € 275

Seguranga Alimentar na Hotelaria e Restauragéo -
Exigéncias Legais e Boas Praticas - 16 h

Destinatarios: Quadros médios e superiores de
empresas da area alimentar ou afins, de organismos
oficiais, de controlo da qualidade e de laboratérios de
andlise de produtos alimentares.

Datas de realizacdo: 05 a 14 de Fevereiro

Horario: 14:30h as 18:30h
Preco: 130€

Actualizacdo Cientifica e Técnica de Higiene e
Segurancga no Trabalho (Renovagdo CAP) — 30 h

Destinatarios: Todos os candidatos a renovacéo do
CAP (desde que tenham exercido a profissdo de
Técnico Superior de SHST ou Técnico de SHST, por
um periodo minimo de dois anos, durante o tempo de
validade do CAP).

Datas de realizacdo: 6 de Fevereiro a 13 de Marco
Horario: 19h as 22h

Preco: € 240

Licenciamento Industrial e Ambiental — 18 h

Destinatarios: Técnicos envolvidos no licenciamento
Industrial e Ambiental de empresas, técnicos de
organismos publicos, ONG's, ou pessoas com
interesse na area.

Datas de realizagdo: 12 a 26 de Fevereiro
Horério: 19h as 22h
Preco de Langamento: € 130

Socorrismo — 20 h

Destinatarios:  Responsaveis pela seguranga nas
empresas e/ou outros profissionais cuja actividade se
encontre relacionada com a intervencao de emergéncia
e publico em geral.

Datas de realizacdo: 13 de Fevereiro a 08 de Marco
Horério: 19h as 22h

Preco de Langamento: 140€

Sistemas Integrados de Gestéo — 50 horas

Destinatérios: Chefias intermédias e outros
colaboradores com responsabilidades ao nivel da
Gestdo da Qualidade, Ambiente, Segurangca no
Trabalho e Sector Agro-Alimentar. Quadros de
Organizagdes, com conhecimentos basicos sobre os
referenciais 1ISO 9001:2000, ISO 14 001:2004, OHSAS
18 001/ NP 4397 e ISO 22000:2005 bem como sobre
a legislacdo aplicavel, particularmente nas areas do
Ambiente e Salude e Segurangca no Trabalho e
Alimentar.

Datas de realizacdo: 07 de Marco a 04 de Abril
Horario: 9.30h as 18.00h (Quartas)/9.30 as 13.00h
(Sabados)

Preco: 300€

Boas Préticas Higiene e Seguranga Alimentar - 18 h

Destinatarios: Todos aqueles que lidam directa ou
indirectamente com os alimentos, como cozinheiros,
padeiros, pasteleiros, atendimento ao balcéo.

Datas de realizagdo: 12 a 28 de Mar¢o
Horério: 15h as 18h
Prego: 140€

Rua Armindo Costa Azevedo Junior, 95, 4785-298 Trof a
T. 252 490 750 — F. 252 490 759 / euveo@euveo.pt —www.euveo.pt



=

EUVED

Auditorias Internas da Qualidade — 30 h

| HACCP - Implementacéo do Sistema - 59 h

Destinatérios: Chefias  intermédias e  outros
colaboradores com responsabilidades ou participacéo
nos Sistemas de Gestéo de Qualidade.

Datas de realizacdo: 12 de Marco a 02 de Abril
Horario: 19h as 22h
Preco: 225€

Destinatarios: Responsaveis, Técnicos, Consultores e
outros Profissionais da Industria Alimentar.

Datas de realizacdo: 08 de Maio a 28 de Junho
Horério: 19h as 22h
Preco: € 375

Elaboragéo do Plano de Emergéncia — 30 h

Formacdo Continua de Segurancga, Higiene e Saude
no Trabalho — 102 h

Destinatarios: Todos os candidatos a renovagdo do
CAP que ndo tenham exercido a profissédo de Técnico
Superior de SHST ou Técnico de SHST, por um periodo
minimo de dois anos, durante o tempo de validade do
CAP.

Datas de realizacdo: 02 de Abril a 19 de Junho
Hordrio: 19h as 22h (tergas e quintas) / 09:30h as 13:30h (sabados)
Preco: €525

Actualizacdo Cientifica e Técnica de Higiene e
Seguranca no Trabalho (Renovagdo CAP) — 30 h

Destinatarios: Todos os candidatos a renovacéo do
CAP (desde que tenham exercido a profissdo de
Técnico Superior de SHST ou Técnico de SHST, por
um periodo minimo de dois anos, durante o tempo de
validade do CAP).

Datas de realizacdo: 16 a 20 de Abril
Horario: 09:30h as 12:30h / 14:00h as 17:00h
Preco: € 240

Introdugao a Musicoterapia — 40 h

Destinatérios: Enfermeiros, Psicopedagogos,
Fisioterapeutas, Terapeutas da Fala, Terapeutas
Ocupacionais, Meédicos, Psicélogos, Educadores
Sociais, Animadores, Educadores de Infancia,
Técnicos de Servico Social e Finalistas das
respectivas licenciaturas, assim como todos o0s
profissionais que desejem integrar o conhecimento em
Musicoterapia na sua formagao.

Datas de realizagdo: 02 de Maio a 01 de Junho
Horério: 14h as 18h
Preco: € 240

Destinatarios: Técnicos de seguranga, responsaveis
e/ou intervenientes na fungcdo Salde, Higiene e
Seguranga no Trabalho.

Datas de realizagdo: 04 de Junho a 25 de Junho
Horério: 19h as 22h
Preco: € 140

Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar
nas Exploracdes Leiteiras —18h

Destinatarios: Quadros médios e superiores de
empresas exploradoras leiteiras, controladores de
qualidade e, todos aqueles que lidam directa ou
indirectamente com o leite nas empresas exploradoras
leiteiras.

Esta formagdo destina-se a ser ministrada sobretudo
em regime intra-empresa, pelo que para obter mais
informacdes devera contactar a Euveo.

Estas formagdes qualificam para efeitos da Formagao
Profissional Certificada, obrigatéria nos termos da
nova Legislacédo Laboral.

Formagdo Intra-empresas: No caso de necessitar
formagdo em alguma destas
areas, ou outras,
exclusivamente para 0s seus
colaboradores e adaptadas as laF
necessidades internas da sua

empresa, contacte-nos para elaboragao de propostas.
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Oportunidades de Emprego - (M/F)

(em regime de Trabalho Temporario)

| Industria de Produtos Alimentares

IndUstria Téxtil Técnico

Operérios nao especializados

Operéarios nao especializados
Retorcedores
Torcedores

| Construgédo Civil

Empresas de Electricidade

Electricistas
Electromecanicos
Ajudantes de Electricista

Industria Metallrgica

Serralheiros Civis
Serralheiros Montadores
Serralheiros Mecanicos
Serralheiros Tubistas
Soldadores a Argon
Soldaores a Electrodo
Soldadores Semi-Automatica
Rebarbadores

Fresadores

Ajudantes

Pedreiros

Trolhas

Pintores

Carpinteiros de Cofragem
Carpinteiros de Limpos
Serventes

|Comércio Imobiliario

Serventes de Armazém
Telefonistas
Montadores de Méveis

Accéo Social

Auxiliares da accao educativa
Empregadas de Limpeza
Ajudantes deCozinha
Ajudantes de Lar

| Industria de Resinas e Plasticos

Industria Confecgao

Costureiras

Cortadeiras

Estendeiras

Embaladoras

Bordadeiras

Operéarios nao especializados

IndUstria da Borracha

Técnicos de Contabilidade
Administrativos

Telefonistas

Auxiliares de Laboratério
Operérios nao especializados

Operérios de Produgéo

|Ar condicionado

Técnicos de Ar condicionado
Ajudantes

|Indl]stria de Tectos Falsos

Montadores de Tectos Falsos em Pladour
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